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SEPTIEMBRE
Y OCTUBRE
2026

Hasta el 21 de
septiembre

RENTA'Y SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta de ren-
dimientos del trabajo, actividades econo-
micas, premios y determinadas ganan-
cias patrimoniales e imputaciones de
renta, gonancias derivadas de acciones y
participaciones de las Instituciones de In-
version Colectiva, rentas de arrenda-
miento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos
en cuentas y, de rentas de no residentes
obtenidas sin establecimiento perma-
nente.
* Agosto 2026. Grandes empresas:
Mods. 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216,
23

VA

+ Julio y agosto 2026. Declaracion reca-
pitulativa de operaciones intracomuni-
tarias: Mod. 349

+ Solicitud de devolucion por sujetos pasi-
vos en el regimen simplificado del IVA 'y
que ejerzan la actividad de transporte
de vigjeros o de mercancias por carre-
tera, por adquirir determinados medios
de transporte: Mod. 308

Hasta el 30 de
septiembre

IVA

+Afno 2025. Solicitud de devolucion
del IVA soportado: Mods. 360, 361

* Agosto 2026. Autoliquidacion: Mod. 303

* Agosto 2026. Grupo de entidades, mo-

delo individual: Mod. 322

+ Agosto 2026. Grupo de entidades, mo-
delo agregado: Mod. 353

+ Agosto 2026. Ventanilla Unica - Regi-
men de importacion: Mod. 369

+ Agosto 2026. Operaciones asimiladas
a las importaciones: Mod. 380

* Primer trimestre 2026: solicitud de
reembolso en el marco de las relacio-
nes diplomdticas, consulares y de los
Organismos  Internacionales reconoci-
dos por Espana: Mod. 362

* Primer trimestre 2026: solicitud de
reembolso de las cuotas tributarias so-
portadas relativas ala Organizacion del
Tratado del Atlantico Norte, a los Cuar-
teles Generales Internacionales de di-
cha Organizacion y a los Estados parte
en dicho Tratado: Mod. 364

* Primer trimestre 2026: solicitud de
reembolso de las cuotas tributarias so-
portadas por las fuerzas armadas de
los Estados miembros de la UE: Mod.
381

DECLARACION INFORMATIVA MENSUAL DE
LAS OPERACIONES REALIZADAS POR LOS
EMPRESARIOS O PROFESIONALES ADHERI-
DOS AL SISTEMA DE GESTION DE COBROS A
TRAVES DE CUALQUIER TIPO DE TARJETAS Y
MEDIANTE PAGOS ASOCIADOS A NUMEROS
DE TELEFONO MOVIL

* Agosto 2026: Mod. 170

DECLARACION INFORMATIVA MENSUAL DE
CUENTAS EN TODA CLASE DE INSTITUCIO-
NES FINANCIERAS Y RESUMEN ANUAL DE
RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA SO-
BRE RENDIMIENTOS DEL CAPITAL MOBILIA-
RIO Y RENTAS OBTENIDAS POR LA CONTRA-
PRESTACION DERIVADA DE CUENTAS EN
TODA CLASE DE INSTITUCIONES FINANCIE-
RAS

+ Agosto 2026: Mod. 196

Hasta el 20 de octubre

RENTA 'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de ren-
dimientos del trabajo, actividades econo-
micas, premios y determinadas ganan-
cias patrimoniales e imputaciones de

renta, ganancias derivadas de acciones y
participaciones de las Instituciones de In-
version Colectiva, rentas de arrenda-
miento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos
en cuentas y, de rentas de no residentes
obtenidas sin establecimiento perma-
nente.

+ Septiembre 2026. Grandes empresas:
Mods. 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216,
230

+ Tercer trimestre 2026: Mods. 111, 115, 117,
123,124, 126, 128, 136, 210, 216

Pagos fraccionados Renta

+ Tercer trimestre 2026:
» Estimacion directa: Mod. 130
» Estimacion objetiva: Mod. 131

Pagos fraccionados Sociedades y
Establecimientos Permanentes de no
Residentes
* Ejercicio en curso:
> Régimen general: Mod. 202
> Régimen de consolidacion fiscal (gruf
pos fiscales): Mod. 222

VA

+ Septiembre 2026. Declaracion recapitu-
lativa de operaciones intracomunitarias:
Mod. 349

+ Tercer trimestre 2026. Autoliquidacion:
Mod. 303

« Tercer trimestre 2026. Declaracion-liqui-
dacion no periodica: Mod. 309

+ Tercer trimestre 2026. Declaracion re-
capitulativa de operaciones intracomu-
nitarias: Mod. 349

« Tercer trimestre 2026. Operaciones asi-
miladas a las importaciones: Mod. 380

+ Solicitud de devolucion de cuotas reem-
bolsadas a viajeros por empresarios en
recargo de equivalencia: Mod. 308

+ Solicitud de devolucion por sujetos pasi-
vos en el régimen simplificado del IVA 'y
que ejerzan la actividad de transporte
de vigjeros o de mercancias por carrete-
ra, por adquirir determinados medios de
transporte: Mod. 308

* Reintegro de compensaciones en el régi-
men especial de la agricultura, ganaderia
y pesca: Mod. 341

NOTA: Este calendario se ha elaborado segun fuentes de la AEAT, habiendo proyectos normativos en tramitacion o normas aprobadas en curso que pudieran variar este calendario,
Recuerde que si el vencimiento coincide con una festividad local o autonémica, el plazo findliza el primer dia hébil siguiente al sehalado en este calendario.
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¢ PUEDE DEDUCIRSE EL SEGURO
DE VIDA DE LA HIPOTECA SI LA

VIVIENDA ESTA ALQUILADA?

El TEAC ha fijado un criterio favorable para determinados propietarios: si el seguro estd vinculado directamente
al préstamo utilizado para financiar el inmueble, las primas satisfechas pueden llegar a deducirse en el IRPF.

no de los aspectos que mds controversia ha venido

generando en la tributacion de los inmuebles

arrendados es determinar qué gastos pueden de-
ducirse realmente al calcular el rendimiento neto del capi-
tal inmobiliario. La normativa enumera numerosos gastos
deducibles, pero no siempre resulta sencillo determinar si
determinados desembolsos guardan una relacion sufi-
cientemente directa con la obtencion de los ingresos de-
rivados del alquiler..

Precisamente sobre esta cuestion se ha pronunciado re-
cientemente el Tribunal Econdmico-Administrativo Cen-
tral (TEAC), en su Resolucion de 24 de junio de 2026, fi-
jondo un criterio que puede beneficiar a muchos
propietarios que tienen financiada su vivienda mediante
un préstamo hipotecario.

EL SEGURO DE VIDA NO SIEMPRE PUEDE
DEDUCIRSE

Conviene hacer una primera aclaracion importante. La
resolucion no establece que cualquier seguro de vida re-
lacionado con una vivienda alquilada sea deducible en el
IRPF. El criterio Unicamente afecta a determinados su-
puestos en los que ese seguro mantiene una relacion di-
recta con la financiacion del inmueble.

Por tanto, la contratacién voluntaria de un seguro de vida
por motivos personales continda sin generar, con cardc-
ter general, un gasto deducible en los rendimientos del al-
quiler.

ATENCION_ Sj ¢ seguro de vida no guarda ninguna
relacion con las condiciones del préstamo hipotecario,
las primas seguirdn teniendo la consideracion de gasto
personal.

LA CLAVE ESTA EN LA FINANCIACION DEL
INMUEBLE

El elemento determinante no es el seguro en si mismo,
sino la funcion que desempena dentro de la financiacion.
EI TEAC considera que cuando la entidad financiera exige
contratar un seguro de vida como condicion para conce-
der el préstamo o cuando su contratacion permite acce-
der a un tipo de interés mds reducido, existe una vincula-
cion econdmica directa entre ese gasto y la financiacion
utilizada para adquirir o construir el inmueble arrendado.

En estas circunstancias, las primas dejan de verse como
un gasto estrictamente personal para pasar a integrarse
dentro del coste financiero asociado al inmueble.

ATENCION. Revise la escritura del préstamo y la oferta
bancaria. Siel seguro aparece vinculado ala financiacion
o permite obtener una bonificacion del interés, podria
existir derecho a la deduccion.

NO SE TRATA DE UN SEGURO SOBRE EL
INMUEBLE

Otro aspecto relevante que aclara la resolucion consiste
en diferenciar el seguro de vida de otros seguros tradicio-
nalmente deducibles. Los seguros de incendio, responsa-
bilidad civil, robo o similares protegen directamente el in-
mueble que genera los rendimientos y ya estaban
expresamente previstos en la normativa.

Sin embargo, el seguro de vida protege a la persona ase-
gurada y no al inmueble. Por ese motivo, el Tribunal en-
tiende que su deduccion no puede fundamentarse en las
normas especificas aplicables a los seguros sobre el bien
arrendado, sino en su consideracion como un gasto rela-
cionado con la financiacion.

ATENCION. No conviene confundir los seguros del
inmueble con los seguros personales. Su tratamiento
fiscal puede ser completamente distinto.

EL CONCEPTO DE GASTO DEDUCIBLE ES MAS
AMPLIO DE LO QUE PARECE

Uno de los aspectos mds interesantes de esta resolucion
es que el TEAC recuerda que la relacion de gastos dedu-
cibles prevista en la Ley del IRPF no constituye una lista
cerrada. La propia norma habla de gastos necesarios
para obtener los rendimientos e incluye Unicamente algu-
nos ejemplos.

Esto permite interpretar que tambiéen pueden deducirse
otros desembolsos cuando exista una conexion econémica
clara con la obtencion de los ingresos derivados del alquiler.

Segun el Tribunal, lo verdaderamente importante no es
que el gasto sea estrictamente obligatorio desde un pun-
to de vista juridico, sino que contribuya de forma directa
a la obtencion de los rendimientos.
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Quienes obtienen rentas por el alquiler
de inmuebles financiados mediante
hipoteca deberian comprobar varios
aspectos antes de presentar su
proxima declaracion del IRPF

ATENCION. E| hecho de que un gasto no aparezca
expresamente mencionado en la Ley no significa
automdticamente que no pueda resultar deducible.

UN CRITERIO QUE PUEDE REDUCIRLA
TRIBUTACION DE MUCHOS ARRENDADORES

La resolucion parte de una idea sencilla. Si el propietario
acepta contratar un seguro de vida para conseguir una
financiacion mas barata, el coste total de esa financiacion
no estd formado Unicamente por los intereses del présta-
Mo, sino también por el importe de las primas satisfechas.

Desde un punto de vista econdmico, ambos conceptos
forman parte del coste necesario para mantener la fi-
nanciacion del inmueble arrendado. Por ello, impedir la
deduccion del seguro mientras se admiten los intereses
supondria, segun el Tribunal, gravar una capacidad eco-
nomica superior a la realmente obtenida por el contribu-
yente.

ATENCION. Este criterio puede resultar especiamente
interesante para propietarios que revisen declaracio-
nes no prescritas y comprueben gue cumplen los
requisitos exigidos.

NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Medidas fiscales de apoyo a Ceuta

Real Decreto-ley 22/2026, de 1 de septiembre, por el que se aprueban
medidas urgentes de caracter social y econémico de apoyo a la ciudad
de Ceuta

(BOE, 02-09-2026)

Nuevas reglas europeas para la ventanilla Gnica y las
transferencias de bienes propios

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2026/1869 DE LA COMISION de
27 de julio de 2026 que modifica el Reglamento de Ejecucion (UE)
2020/194, por el que se establecen las disposiciones de aplicacion
del Reglamento (UE) n.o 904/2010 del Consejo en lo que respecta a
los regimenes especiales aplicables a los sujetos pasivos que presten
servicios a personas que no tengan la condicion de sujetos pasivos,

¢QUE DEBEN REVISAR AHORA LOS
PROPIETARIOS?

Quienes obtienen rentas por el alquiler de inmuebles fi-
nanciados mediante hipoteca deberian comprobar varios
aspectos antes de presentar su proxima declaracion del
IRPF. Entre ellos conviene verificar:

+ Siel préstamo hipotecario incorpora la contratacion del
seguro de vida entre sus condiciones.

+ Sila contratacion del seguro permite acceder a un tipo
de intereés bonificado.

+ Si existe documentacion que acredite esa vinculacion
con la financiacion.

+ Silas primas corresponden exclusivamente al présta-
mo gue grava el inmueble arrendado.

Disponer de esta documentacion facilitard la justificacion
del gasto en caso de una futura comprobacion tributaria.

RECOMENDACIONES

La resolucion del TEAC supone un criterio favorable para
muchos contribuyentes, pero no convierte automdtica-
mente en deducibles todas las primas de seguros de vida.

Cada caso debe andlizarse individualmente para com-
probar si realmente existe una vinculacion directa entre el
seguro y la financiacion del inmueble arrendado. Antes de
aplicar esta deduccion en la declaracion del IRPF resulta
aconsejable revisar la documentacion del préstamo hipo-
tecario y confirmar que se cumplen los requisitos estable-
cidos por el Tribunal.

Una correcta revision previa puede evitar futuras regula-
rizaciones y permitir aprovechar aquellas deducciones
que la normativa y la doctrina administrativa reconocen
de forma expresa

a las ventas a distancia de bienes y a determinadas entregas
nacionales de bienes
(DOUE, 28-07-2026)

Nuevo reglamento europeo para intensificar el control del fraude
transfronterizo del IVA

REGLAMENTO (UE) 2026/1743 DEL CONSEJO de 10 de julio de 2026
por el que se modifica el Reglamento (UE) n.o 904/2010 relativo a la
cooperacion administrativa y la lucha contra el fraude en el ambito
del impuesto sobre el valor anadido en lo que respecta al acceso de
la Fiscalia Europeay de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
a lainformacion relativa al impuesto sobre el valor anadido a escala
de la Union.

(DOUE, 27-07-2026)
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APORTACIONES DE SOCIOS ALA
CUENTAI8 DEL PGC: CLAVES
PARA EVITAR PROBLEMAS

FISCALES

La cuenta 118 del PGC permite reforzar los fondos propios de una sociedad sin recurrir a una ampliacion de ca-
pital ni generar una deuda frente a los socios. Pero silas aportaciones no respetan determinados criterios, parte
de las cantidades recibidas podria tener incidencia fiscal para la empresa.

. N muchas peqguenas y medianas empresas llega un
= nomento en el que hace falta reforzar la tesoreria.
— PUcde ser para afrontar una inversion, compensar
pérdidas, mejorar la solvencia frente a bancos o simple-
mente disponer de liquidez para continuar creciendo. En
estas situaciones es frecuente que los propios socios
aporten dinero a la sociedad. Sin embargo, no siempre es
necesario acudir a una ampliaciéon de capital ni formalizar
un préstamo.

Existe una alternativa mucho mds sencilla desde el punto
de vista societario y contable: las aportaciones de socios
registradas en la cuenta 118 del Plan General de Contabi-
lidad.

Ahora bien, aungue esta operacion resulta agil y flexible,
conviene conocer bien su tratamiento fiscal para evitar
futuras regularizaciones.

ATENCION. Una aportaciéon correctamente contabili-
zada puede no tener coste fiscal. Sin embargo, un
pequeno error en su planteamiento puede terminar
tributando en el Impuesto sobre Sociedades.

Cuando todos los socios realizan la
aportacion respetando el porcentaje
que poseen en el capital social, la
sociedad simplemente incrementa sus
fondos propios. En ese supuesto la
sociedad no obtiene un ingreso sujeto
al Impuesto sobre Sociedades, y el
socio aumenta el valor de adquisicion
de sus participaciones por el importe
aportado

¢QUE ES UNA APORTACION DE SOCIOS A LA
CUENTA118?

Se trata de una aportacion que realizan uno o varios so-
cios a favor de la sociedad sin aumentar el capital social y
sin generar una deuda que la empresa deba devolver. En
otras palabras, el socio entrega recursos a la sociedad
para fortalecer sus fondos propios, pero no recibe nuevas
participaciones ni nace un derecho de cobro frente a la
empresa.

Precisamente por ese motivo estas aportaciones se con-
tabilizan directamente en el patrimonio neto mediante la
cuenta 118 "Aportaciones de socios o propietarios”.

Esta formula permite mejorar rapidamente la situacion
financiera de la empresa sin necesidad de escritura publi-
ca ni inscripcion en el Registro Mercantil, bastando nor-
malmente con el correspondiente acuerdo de la Junta
General.

ATENCION. No debe confundirse una aportacion a la
cuenta 118 con un préstamo del socio. Su tratamiento
contable y fiscal es completamente diferente.

¢TRIBUTAN ESTAS APORTACIONES?

Como regla general, no. Cuando todos los socios realizan
la aportacion respetando el porcentaje que poseen en el
capital social, la sociedad simplemente incrementa sus
fondos propios. En ese supuesto la sociedad no obtiene
un ingreso sujeto al Impuesto sobre Sociedades, y el socio
aumenta el valor de adquisicion de sus participaciones
por el importe aportado.

La Direcciéon General de Tributos (DGT) vy el ICAC conside-
ran que estas operaciones no constituyen liberalidades,
sino simples movimientos patrimoniales internos destina-
dos a reforzar econdmicamente la empresa.

ATENCION. La neutralidad fiscal solo se mantiene
cuando las aportaciones respetan la participacion de
cada socio.
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EL PROBLEMA APARECE CUANDO UN SOCIO
APORTA MAS QUE LOS DEMAS

En la practica sucede con frecuencia. Un socio dispone de
liquidez y decide ayudar a la empresa mientras el resto no
puede aportar fondos. Aungue la intenciéon sea salvar la
sociedad, fiscalmente la operaciéon cambia. La doctrina
administrativa y la reciente jurisprudencia consideran que
el exceso aportado sobre la participacion que correspon-
de a ese socio deja de tener el tratamiento de una simple
aportacion a fondos propios.

Ese exceso puede convertirse en un ingreso sujeto al Im-
puesto sobre Sociedades para la empresa y, ademds, no
incrementard el valor fiscal de las participaciones del so-
cio aportante, al entenderse que existe una liberalidad
respecto del resto de socios.

Atencién. No basta con contabilizar toda la operacion
enlacuentall8. También debe analizarse sila aportacion
respeta la proporcionalidad entre socios.

Ejemplo
Imaginemos una sociedad limitada con dos socios.

* Ana posee el 60 % del capital.
- Javier posee el 40 %.

La empresa necesita 100.000 euros para acometer un
proyecto de digitalizacion.

Escenario 1. Cada socio gporta segun su participacion

* Ana gporta 60.000 €
- Javier agporta 40.000 €

Resultado

La totalidad de la operacion se registra en la cuenta 118,
La sociedad incrementa sus fondos propios. No existe in-
greso en el Impuesto sobre Sociedades. Cada socio au-
menta el valor fiscal de sus participaciones por el importe
efectivamente aportado.

Escenario 2. Solo aporta Ana

Ana decide asumir toda la financiacion e ingresa los
100.000 €. Javier no aporta cantidad alguna. Desde un
punto de vista economico la empresa recibe exactamen-
te el mismo dinero. Sin embargo, fiscalmente la situacion
cambia.

Como Ana unicamente debia aportar 60.000 € conforme
a su participacion, los 40.000 € restantes constituyen una

aportacion no proporcional.

Consecuencias:

- 60000 € mantienen el tratamiento de aportacion a
fondos propios.

+ 40.000 € pueden considerarse ingreso fiscal para la so-
ciedad.

« Ese importe incrementard la base imponible del Im-
puesto sobre Sociedades.

« Para Ana, esos 40.000 € no incrementardn el valor fis-
cal de su inversion.

Sila sociedad tributa al tipo general del 25 %, ese exceso
podria generar aproximadamente 10.000 € adicionales de
cuota del Impuesto sobre Sociedades, ademas de intere-
ses y, en su caso, sanciones si la operacion no hubiera
sido correctamente declarada.

ATENCION. E| mismo movimiento de tesoreria puede
tener un impacto fiscal muy distinto dependiendo de
como se estructure la aportacion.

¢Y SIEN EL FUTURO SE QUIEREN DEVOLVER
ESAS APORTACIONES ALOS SOCIOS?

Una de las ventajas menos conocidas de las aportaciones
registradas en la cuenta 118 es que no tienen por qué per-
manecer indefinidamente en la sociedad. Si la situacion
econdmica mejora, es posible acordar su devolucion a los
socios. Ahora bien, esta devolucion no funciona como el
reembolso de un préstamo.

Al formar parte de los fondos propios, estas aportaciones
tienen la consideracion de patrimonio aportado y su res-
titucion debe respetar las normas mercantiles aplicables
al reparto de reservas. En consecuencia, la sociedad uni-
camente podrd acordar su devolucion cuando existan re-
servas distribuibles suficientes y se cumplan las limitacio-
nes previstas en la Ley de Sociedades de Capital para
proteger el patrimonio social.

Desde el punto de vista fiscal, la DGT ha equiparado esta
devolucion al tratamiento previsto para la prima de emi-
sion. Esto significa que, con cardcter general, el importe
recibido por el socio reduce el valor de adquisicion de sus
participaciones. Solo si la devolucion supera dicho valor, el
exceso tributard como rendimiento del capital mobiliario
en el caso de personas fisicas.

Existe ademds un aspecto que muchas sociedades pa-
san por alto. Salvo que los estatutos establezcan otra re-
gla o exista una estructura societaria especifica que lo
permita, la devoluciéon se distribuye conforme al porcen-
taje de participacion de cada socio, con independencia de
quién realizo originalmente las aportaciones. Esto puede
provocar situaciones poco deseadas cuando las aporta-
ciones iniciales fueron realizadas unicamente por algunos
SOCIOS.
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ATENCION. Antes de redlizar aportaciones importantes

a la cuenta 118 conviene analizar también como se

recuperardn en el futuro. Una correcta planificacion
estatutaria puede evitar conflictos entre socios y

racion;

consecuencias economicas No previstas.

¢QUE CONVIENE REVISAR ANTES DE REALIZAR
UNA APORTACION?

Antes de financiar la empresa mediante la cuenta 118 re-

+ si existe un acuerdo formal de la Junta General;

+ siel tratamiento contable refleja correctamente la ope-

+ vy si la operacion puede tener consecuencias fiscales

para la sociedad o para alguno de los socios.

Una adecuada planificacion previa suele evitar ajustes fis-

sulta recomendable comprobar:

+ si todos los socios van a participar en la aportacion;

+ si las cantidades respetan el porcentaje de participa-

cion;

ABSTRACTS DE SENTENCIAS

El derecho del retenedor a recuperar un ingreso
indebido no depende de la declaracion del
trabajador. (Sentencia del TS de 30 de junio de
2026. Sala de lo Contencioso-Administrativo.
Recurso de casacion n° 1109/2024)

El Tribunal Supremo ha resuelto en esta sentencia
una cuestion de notable interés practico para
empresas y demas obligados a practicar retenciones.
Cuando una retencion de IRPF ha sido ingresada
en Hacienda y posteriormente se declara indebida,
el retenedor puede solicitar su devolucion aunque
el trabajador haya utilizado previamente esa misma
retencion en su declaracion de la renta.

El pronunciamiento pone fin a una controversia
surgida entre la Administracion tributaria y Correos
y, sobre todo, delimita qué consecuencias
corresponden al retenedory cuales deben resolverse
directamente entre Hacienda y los contribuyentes
afectados.

El conflicto comenzo después de que Correos abonara
determinadas indemnizaciones a varios trabajadores
como consecuencia de una resolucion judicial. La
empresa practicé las correspondientes retenciones
de IRPF vy las ingresd en el Tesoro Piblico. Mas
adelante, una sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid concluyd que aquellas cantidades
constituian rentas exentas y, por tanto, no debian
haber estado sometidas a retencion.

Como consecuencia de esta decision, Correos tuvo
que reintegrar a los trabajadores las cantidades
descontadas inicialmente. La empresa se encontrd
entonces con una situacion poco habitual, pero
economicamente muy clara. Habia ingresado el
dinero en Hacienda y, ademas, habia tenido que
entregar nuevamente esas mismas cantidades a
sus empleados. Existia, en definitiva, un doble pago.

La controversia aparecio porque algunos trabajadores
ya habian incluido las retenciones en sus
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cales posteriores mucho mads costosos.

declaraciones de IRPF. La AEAT y posteriormente
el TEAC consideraron que Correos no podia recuperar
las cantidades correspondientes a estos
empleados. Solo admitieron la devolucion respecto
de quienes no habian aplicado las retenciones en
sus autoliquidaciones.

ElSupremo rechaza este planteamiento. A su juicio,
una cosa es el derecho de Correos a recuperar un
ingreso que ha resultado indebido y otra distinta la
situacion tributaria de los trabajadores que se
dedujeron unas retenciones que, finalmente, no
habian soportado.

Esta separacion resulta decisiva. El hecho de que
un trabajador haya aprovechado fiscalmente una
retencion no transforma en correcto el ingreso
efectuado por el retenedor. Si la retencion era
improcedente y la empresa tuvo que devolver su
importe al empleado por resolucion judicial firme,
elingreso realizado ante Hacienda debe ser restituido.

La solucién exige, por tanto, dos regularizaciones
diferentes. La primera corresponde a Correos, a
quien la AEAT debe devolver las cantidades
ingresadas indebidamente. La segunda afecta a
aquellos trabajadores que computaron esas
retenciones en su IRPF. Sera la propia
Administracion tributaria la que, en su caso, debera
reclamarles los importes deducidos
incorrectamente. El resultado de esta segunda
actuacion no puede condicionar la devolucion que
corresponde al retenedor.

Con esta sentencia, el Supremo fija doctrina y
confirma la aplicacion del articulo 14.2.a) del
Reglamento General de Revision en Via
Administrativa. Los retenedores que hayan efectuado
un ingreso declarado indebido tienen derecho a
recuperarlo. Si paralelamente el contribuyente
obtuvo una ventaja fiscal que tampoco le
correspondig, sera Hacienda quien deba regularizar
su situacion.
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TRABAJADORES DESPLAZADOS A
OTRAS PROVINCIAS: ; QUE

CONVENIO DEBE APLICAR LA

EMPRESA?

Cuando una empresa presta servicios en distintos territorios pueden surgir dudas sobre el convenio aplicable a
sus trabajadores. El lugar donde se realiza materialmente el trabajo es importante, pero no siempre resulta de-
terminante: la organizacion empresarial y el centro de adscripcion también pueden resultar decisivos.

desarrollan su actividad en distintas provincias

consiste en saber qué convenio colectivo debe apli-
carse a sus trabajadores. A primera vista podria pensar-
se gue basta con prestar servicios fisicamente en un de-
terminado territorio para quedar automdticamente
sujeto al convenio de esa provincia. Sin embargo, la reali-
dad juridica es bastante mdas compleja.

l | na de las dudas mds habituales en empresas que

La normativa y la interpretacion realizada por los tribuna-
les obligan a andlizar el conjunto de las circunstancias de
cada caso y no Unicamente el lugar donde el trabajador
desarrolla materialmente su actividad.

EL CONVENIO DEPENDE DE VARIOS FACTORES Y
NO SOLO DEL LUGAR DE PRESTACION

El dmbito territorial de un convenio colectivo viene deter-
minado por el propio texto del convenio y por la organiza-
cion real de la empresa. En muchos convenios provinciales
no basta con que la actividad se desarrolle fisicamente
dentro de la provincia. Habitualmente también se exige
que exista un establecimiento, centro de trabajo o de-
pendencia empresarial en ese territorio al que el trabaja-
dor este efectivamente adscrito.

Por ello, cada situacion debe analizarse atendiendo a la
realidad organizativa de la empresa y no Unicamente al
lugar donde se ejecuta el servicio.

ATENCION. Antes de modificar las condiciones laborales
o salariales conviene revisar detenidamente el dmbito
territorial previsto en el convenio colectivo
correspondiente.

EL CENTRO DE TRABAJO ADQUIERE UNA
IMPORTANCIA DECISIVA

Uno de los aspectos que mds peso tiene en este tipo de
conflictos es determinar cudl es el verdadero centro de
trabajo del empleado. No siempre coincide con el lugar
donde comienza o termina la jornada ni con las instalacio-
nes del cliente donde se presta el servicio. Lo realmente

La normativa y la interpretacion
realizada por los tribunales obligan a
analizar el conjunto de las
circunstancias de cada caso y no
unicamente el lugar donde el
trabajador desarrolla materialmente
su actividad

relevante es comprobar si existe una unidad productiva
propia de la empresa con una organizacion estable desde
la que se dirige y desarrolla la actividad.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo viene insistiendo
desde hace anos en que el concepto de centro de trabajo
responde a una realidad organizativa y no Unicamente a
una formalidad administrativa.

ATENCION. E| hecho de que un trabajador acuda diaria-
mente a las instalaciones de un cliente no significa nece-
saricmente que ese lugar constituya su centro de trabajo.

NO TODAS LAS INSTALACIONES DONDE SE
PRESTA UN SERVICIO SON UN CENTRO DE
TRABAJO

En sectores como el transporte, la logistica, la seguridad
privada, el mantenimiento, la limpieza o los servicios ex-
ternalizados resultan frecuentes que los trabajodores
desarrollen su actividad de forma permanente en instala-
ciones pertenecientes a terceros. Sin embargo, esas ins-
talaciones no pasan automdticamente a convertirse en
un centro de trabajo de la empresa empleadora.

Para que pueda hablarse realmente de un establecimien-
to empresarial suelen valorarse aspectos como la exis-

IUSTIME



tencia de medios materiales propios, personal responsa-
ble, organizacion estable, espacios de gestion o cualquier
infraestructura que demuestre una implantacion real de
la empresa.

CADA SITUACION REQUIERE UN ANALISIS
INDIVIDUAL

No existe una regla Unica que permita resolver todos los
casos. La determinacion del convenio colectivo depende-
ra de elementos como:

+ El contenido del propio convenio.

+ La ubicacion del centro de trabajo al que estd adscrito
el empleado.

+ La estructura organizativa de la empresa.

+ La forma en que se presta realmente el servicio.

+ La existencia o no de establecimientos permanentes en
otras provincias.

Por ello, dos trabajadores que realizan funciones muy si-
milares pueden estar sometidos legitimamente a conve-
nios distintos si las circunstancias organizativas de cada
empresa son diferentes.

UNA SENTENCIA RECIENTE RECUERDA ESTE
CRITERIO

Como ejemplo de esta interpretacion, el Tribunal Superior
de Justicia de Cataluna (TSJC sentencia de 8 de mayo
2026) ha resuelto recientemente un litigio en el que se
discutia si debia aplicarse el convenio colectivo de la pro-

NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Paquete de medidas urgentes para paliar los efectos de la crisis
migratoria en la ciudad de Ceuta

Real Decreto-ley 22/2026,de 1 de septiembre, por el que se aprueban
medidas urgentes de caracter social y econémico de apoyo a la ciudad
de Ceuta

(BOE, 02-09-2026)

Tramitacion del procedimiento de reconocimiento de las
prestaciones por desempleo frente a los incendios forestales
Resolucion de 30 de julio de 2026, de |a Direccion General del Servicio
Pablico de Empleo Estatal, por la que se regula la tramitacion del
procedimiento de reconocimiento de las prestaciones por desempleo
reguladas en el Real Decreto-ley 20/2026, de 29 de julio, por el que
se establecen medidas urgentes de proteccion laboral y social frente
a los incendios forestales.

(BOE, 01-08-2026)

La Ley 2/2026 refuerza las prestaciones de las mutualidades y
permite trasladar derechos al RETA

Ley 2/2026,de 29 de julio, de modificacion del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
delaLey General de la Seguridad Social en relacion con las mutualidades

Para que pueda hablarse realmente de
un establecimiento empresarial suelen
valorarse aspectos como la existencia
de medios materiales propios, personal
responsable, organizacion estable,
espacios de gestion o cualquier
infraestructura que demuestre una
implantacion real de la empresa

vincia donde un conductor iniciaba vy finalizaba habitual-
mente sus rutas.

La Sala concluyd que ese dato, por si solo, no bastaba
para cambiar el convenio aplicable, ya que no quedo
acreditada la existencia de un auténtico centro de trabajo
de la empresa en esa provincia. En consecuencia, mantu-
vo la aplicacion del convenio correspondiente al centro
empresarial de adscripcion del trabajador.

Se trata de un supuesto concreto, pero ilustra un criterio
que puede resultar de utilidad para muchas empresas
con actividad en distintos territorios.

alternativas reguladas en sus disposiciones adicionales 18.% y 19.2.
(BOE, 31-07-2026)

La Seguridad Social actualiza el régimen de aplazamientos y
amplia el plazo para comunicar bajas

Real Decreto 643/2026, de 29 de julio, por el que se modifican el
Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y el Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

(BOE, 30-07-2026)

Nuevas enfermedades que daran acceso a la jubilacion anticipada
por discapacidad desde el 31 de julio

Real Decreto 632/2026, de 29 de julio, por el que se modifica el anexo
del Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla
el texto refundido de |a Ley General de |a Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en cuanto
a la anticipacion de la jubilacién de las personas trabajadoras con
discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento.

(BOE, 30-07-2026)
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Medidas urgentes de proteccion laboral y social frente a los
incendios forestales

Real Decreto-ley 20/2026, de 29 de julio, por el que se establecen
medidas urgentes de proteccion laboral y social frente a los incendios
forestales.

(BOE, 30-07-2026)

Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2026

Resolucion de8de julio de 2026, de la Secretaria de Estado de Trabajo,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de
junio de 2026, por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento
del Empleo Digno 2026.

(BOE, 21-07-2026)

Relacion laboral especial de las personas artistas que desarrollan
su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales
Real Decreto 607/2026, de 22 de julio, por el que se regula la relacion
laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad
en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las
personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias
para el desarrollo de dicha actividad.

(BOE, 25-07-2026)

El Gobierno aprueba el Estatuto de la Autoridad Independiente
para la Igualdad de Trato

Real Decreto 606/2026, de 22 de julio, por el que se aprueba el
Estatuto de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y
la No Discriminacion, A.A.l.

(BOE, 25-07-2026)

El SEPE amplia los tramites por teléfono e Internet para las
prestaciones por desempleo

Resolucion de 2 de junio de 2026, de la Direccion General del Servicio
Piblico de Empleo Estatal, por la que se habilitan tramites y actuaciones
a través del canal telefénico y telematico mediante determinados
sistemas de identificacion y expresion de voluntad y se regulan
aspectos relativos a la presentacion y firma de solicitudes mediante
formularios electronicos a través de ambos canales en el ambito de
las prestaciones por desempleo.

(BOE, 15-07-2026)

Aprobadas las bases de cotizacion de la Mineria del Carbon para
2026

Orden ISM/727/2026,de 13 de julio, por la que se fijan para el ejercicio
2026 las bases normalizadas de cotizacion a la Seguridad Social, por
contingencias comunes, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social para la Mineria del Carbén.

(BOE, 15-07-2026)

El Estado establece el procedimiento para reconocer a las
entidades sociales colaboradoras

Real Decreto 592/2026, de 15 de julio, por el que se regula el régimen
juridico de las entidades del Tercer Sector de Accion Social
colaboradoras con la Administracion General del Estado.

(BOE, 16-07-2026)

Términos para la aplicacion a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social de los coeficientes para la gestion de la
prestacion economica de incapacidad temporal

Resolucion de 3 de julio de 2026, de la Direccion General de Ordenacion
de la Seguridad Social, por la que se establecen los términos para la
aplicacion alas mutuas colaboradoras con la Seguridad Social de los
coeficientes para la gestion de la prestacion econdmica de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes.

(BOE, 16-07-2026)

Seguridad Social define las prioridades preventivas que deberan
aplicar las mutuas en 2027

Resolucion de 7 de julio de 2026, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones, por la que se establece la planificacion
general de las actividades preventivas de la Seguridad Social a
desarrollar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en
sus planes de actividades del afio 2027.

(BOE, 17-07-2026)

El anticipo de las subvenciones para formacion aumenta hasta el
80 %

Orden TES/679/2026, de 29 de junio, por la que se madifica la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto694/2017,de 3dejulio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion,
y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones plblicas destinadas a su financiacion.

(BOE, 07-07-2026)
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ABSTRACTS DE SENTENCIAS

El permiso para cuidar a un familiar no tiene que
disfrutarse necesariamente de forma continuada.
(Sentencia de la Audiencia Nacional de 15 de julio
de 2026. Sala de lo Social. Recurso n° 177/2026)

La Audiencia Nacional (AN) ha cuestionado las
formulas rigidas para disfrutar del permiso
retribuido de cinco dias reconocido por el Estatuto
de los Trabajadores (ET) en determinados casos de
accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica de familiares y convivientes.
Segln la Sala de lo Social, no resulta ajustado a la
ley imponer que el permiso comience necesaria-
mente cuando se produce el hecho causante, que
todos los dias se disfruten de manera consecutiva
y que,ademas, deban utilizarse dentro de un periodo
cerrado de diez dias.

La Sentencia 133/2026, de 15 de julio, resuelve
varias demandas acumuladas de impugnacion del
[l Convenio Colectivo estatal de Contact Center. El
conflicto se centraba en una clausula que
condicionaba el permiso a su disfrute continuado
dentro de los diez dias naturales siguientes al primer
dialaborable en que se produjera el hecho que daba
derecho a la ausencia.

La cuestion tiene su origen, en buena medida, en
la evolucion de la normativa. El convenio habia
reconocido inicialmente tres dias de permiso cuando
el ET contemplaba dos. Sin embargo, la reforma
introducida por el Real Decreto-ley 5/2023 amplio
el permiso legal a cinco dias. Desde ese momento,
la regulacion convencional dejo de representar una
mejora cuantitativa respecto del minimo legal, ya
que pasb a reconocer exactamente la misma
duracion.

Es precisamente aqui donde la AN analiza las
condiciones impuestas por el convenio.

Para la Sala, el articulo 37.3.b) del ET no obliga a
iniciar el permiso el mismo dia en que aparece la
enfermedad, se produce la hospitalizacion o tiene
lugar la intervencion. Vincular automaticamente
ambas fechas podria restar eficacia al derecho,
porque las necesidades de atencion no siempre son
mas intensas al principio.

11

Pensemos en una hospitalizacion prolongada. Es
perfectamente posible que durante los primeros
dias el paciente se encuentre atendido en el hospital
y necesite una mayor ayuda familiar posteriormente,
durante su recuperacion. También puede ocurrir
que varias personas tengan que organizarse para
repartir los cuidados. Obligar a consumir
inmediatamente el permiso dificultaria esa
planificacion.

Lamisma l6gica aplicala AN al caracter consecutivo
de los cinco dias. El Estatuto tampoco establece
expresamente que deban disfrutarse de forma
continuada ni determina un periodo maximo de diez
dias para agotarlos. Incorporar ambas condiciones
mediante el convenio supone, segln la sentencia,
introducir restricciones que la regulacion legal no
contiene.

La finalidad asistencial del permiso resulta
fundamental para entender la decision. Una
enfermedad o una hospitalizacion pueden generar
necesidades de atencion durante un periodo superior
a cinco o diez dias. Esas necesidades, ademas, no
tienen por qué presentarse de manera uniforme.
En determinadas situaciones sera mas Gtil distribuir
los dias de permiso de forma alterna para atender
al familiar cuando realmente lo necesite.

Por ello, mientras se mantenga la situacion que
justifica el permiso, imponer un plazo rigido o un
disfrute necesariamente consecutivo puede terminar
dificultando precisamente aquello que la norma
pretende facilitar, que es el cuidado efectivo de la
persona enferma o necesitada de asistencia.

La AN termina estimando las demandas y declara
ilegal la prevision del convenio que sometia el
permiso a esa ventana temporal. La sentencia
refuerza asi una interpretacion del articulo 37.3.b)
del ET centrada en la finalidad real del derechoy en
las necesidades de cuidado, frente a férmulas
automaticas que obliguen a utilizar los cinco dias
inmediatamente después del hecho causante. No
obstante, contra la resolucion cabe recurso de
casacion ante el Tribunal Supremo.
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UN SOCIO QUIERE SALIRDE LA
EMPRESA: ¢ PUEDE LA SOCIEDAD

COMPRARLE SUS
PARTICIPACIONES?

Aunque pueda parecer la solucion mds sencilla, una sociedad no puede adquirir libremente las participaciones
del socio que desea marcharse. La denominada autocartera estd sometida a restricciones destinadas a prote-
ger el patrimonio social, a los acreedores y al resto de socios.

. N ocasiones, cuando un socio desea abandonar la
= sociedad, surge una idea aparentemente sencilla:
e (U SE€C |0 propic empresa quien adquiera sus par-
ticipaciones. Sin embargo, esta posibilidad estd muy limi-
tada por la Ley de Sociedades de Capital.

La razon es clara. Si una sociedad pudiera comprar libre-
mente sus propias participaciones o acciones, podria ver-
se reducido su patrimonio en perjuicio de los acreedores
y alterarse el equilibrio existente entre los socios. Por ello,
la adquisicion de autocartera constituye una excepcion y
Unicamente puede redlizarse en los casos expresamente
previstos por la normativa.

EXISTEN DIFERENCIAS ENTRE LAS SOCIEDADES
LIMITADAS Y LAS ANONIMAS

Aungque ambas pueden adquirir participaciones o accio-
nes propias en determinados casos, la regulacion no es
exactamente la misma.

En las sociedades limitadas el réegimen es especialmente
restrictivo. Solo pueden adquirirse participaciones pro-
pias en situaciones tasadas, como determinadas reduc-

En las sociedades limitadas el regimen
es especialmente restrictivo. Solo
pueden adquirirse participaciones
propias en situaciones tasadas, como
determinadas reducciones de capital,
adquisiciones gratuitas, adjudicaciones
judiciales o algunos supuestos
relacionados con la separacion o
exclusion de socios, entre otros

ciones de capital, adquisiciones gratuitas, adjudicaciones
judiciales o algunos supuestos relacionados con la sepa-
racion o exclusion de socios, entre otros.

En las sociedades andnimas existe una mayor flexibilidad,
aungue también deben cumplirse condiciones especificas
relacionadas con la autorizacion de la junta, los limites pa-
trimoniales y el porcentaje mdximo de acciones que pue-
den mantenerse en autocartera.

LA JUNTA GENERAL SUELE DESEMPENAR UN
PAPEL FUNDAMENTAL

Muchas operaciones de autocartera requieren una auto-
rizacion expresa de la junta general. En determinados su-
puestos serd este érgano quien deba aprobar la adquisi-
cion, fijando aspectos esenciales como el nimero maximo
de participaciones o acciones, el precio de adquisicion o el
plazo durante el que podrd ejecutarse la operacion.

Esta intervencion pretende garantizar la transparencia
de la decision y proteger el interes social frente a posibles
actuaciones unilaterales de los administradores.

LA SOCIEDAD NO PUEDE COMPROMETER SU
EQUILIBRIO FINANCIERO

Uno de los principios bdsicos que inspira esta regulacion
consiste en evitar que la adquisicion de autocartera debi-
lite economicamente a la sociedad. Por ello, la Ley esta-
blece que determinadas adquisiciones solo podrdn reali-
zarse cuando, una vez ejecutadas, el patrimonio neto
continle siendo suficiente para cubrir el capital social y las
reservas legalmente indisponibles.

En otras palabras, la sociedad no puede utilizar recursos
esenciales para financiar este tipo de operaciones.

LA AUTOCARTERA NO PUEDE MANTENERSE
INDEFINIDAMENTE

Cuando la sociedad adquiere participaciones o acciones
propias, la normativa también fija plazos para decidir su
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NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Transparencia e integridad de las actividades de los grupos de
interés

Real Decreto-ley 21/2026, de 25 de agosto, de transparencia e
integridad de las actividades de los grupos de interés.

(BOE, 26-08-2026)

Concesion directa de ayudas a la compra de vehiculos eléctricos
y electrificados (Programa Auto+)

Real Decreto 609/2026, de 22 de julio, por el que se regula la
concesion directa de ayudas a la compra de vehiculos eléctricos y
electrificados (Programa Auto+).

(BOE, 23-07-2026)

destino. Dependiendo del supuesto concreto, serd nece-
sario transmitirlas nuevamente o amortizarlas mediante
la correspondiente reduccion de capital dentro de los pla-
zos establecidos por la Ley. El objetivo es evitar que la au-
tocartera se convierta en una situacion permanente.

MIENTRAS PERMANEZCAN EN PODER DE LA
SOCIEDAD, LOS DERECHOS QUEDAN
SUSPENDIDOS

Las participaciones o acciones propias no funcionan igual
que el resto. Mientras permanezcan en la cartera de la
sociedad, los derechos politicos asociados a ellas quedan
suspendidos. En consecuencia, no pueden utilizarse para
votar en las juntas ni para alterar las mayorias sociales.

Ademds, la Ley exige dotar determinadas reservas con-
tables mientras la autocartera permanezca en el activo
de la sociedad.

LA ASISTENCIA FINANCIERA TAMBIEN ESTA
PROHIBIDA

Otro aspecto que suele generar dudas aparece cuando
un tercero desea adquirir participaciones de la sociedad.

Con cardcter general, la sociedad limitada no puede fi-
nanciar esa operacion concediendo préstamos, antici-
pando fondos o prestando garantias para facilitar la ad-
quisicion de sus propias participaciones.

Esta prohibicion pretende evitar operaciones artificiosas
que, en la prdctica, supongan una financiacion indirecta
por parte de la propia sociedad.

LAS CONSECUENCIAS PUEDEN SER
RELEVANTES

Cuando una adquisicion se realiza incumpliendo los requi-
sitos legales, las consecuencias pueden ir mucho mas alla

Descarbonizacion del sector del transporte y fomento de los
combustibles renovables

Real Decreto611/2026,de 22 de julio,de impulso a ladescarbonizacion
del sector del transporte y fomento de los combustibles renovables,
y por el que se modifican diversos reales decretos en la materia.
(BOE, 23-07-2026)

Modificacion del Reglamento de Régimen Interior de la Comision
Nacional del Mercado de Valores

Resolucion de 25 de junio de 2026, del Consejo de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, por la que se modifica el Reglamento
de Régimen Interior.

(BOE, 03-07-2026)

Cuando la sociedad adquiere
participaciones o acciones propias, la
normativa también fija plazos para
decidir su destino

de una simple incidencia administrativa. Dependiendo del
caso, la operacion puede resultar nula, obligar a la enaje-
nacion o amortizacion de las participaciones, exigir reduc-
ciones de capital e incluso generar responsabilidades
para los administradores cuando no adopten las medidas
previstas por la Ley.

Por este motivo, este tipo de operaciones deben planifi-
carse cuidadosamente antes de formalizar cualquier
acuerdo.

SITUACIONES EN LAS QUE CONVIENE REVISAR
LA NORMATIVA

La regulacion sobre autocartera cobra especial impor-
tancia cuando se producen situaciones como:

+ La salida voluntaria de un socio.

+ Conflictos entre socios.

+ Herencias de participaciones sociales.

+ Exclusion o separacion de socios.

+ Reducciones de capital.

+ Reestructuraciones societarias.

* Procesos de reorganizacion del accionariado.

En todos estos supuestos resulta aconsejable estudiar
previamente cudl es la alternativa juridica mds adecuada
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antes de que la sociedad adquiera directamente las par-
ticipaciones.

RECOMENDACIONES

Las operaciones de autocartera constituyen una de las
materias mas tecnicas del Derecho societario. Antes de
que una sociedad adquiera participaciones o acciones
propias conviene analizar el tipo de sociedad, el motivo de
la operacion, la situacion patrimonial, los acuerdos socia-
les necesarios, el tratamiento contable y las consecuen-

Una planificacion adecuada permite evitar nulidades, res-
ponsabilidades para los administradores y futuras inci-
dencias registrales, garantizando que la reorganizacion
del capital social se realice con plena seguridad juridica.

cias fiscales.

ABSTRACTS DE SENTENCIAS

El Supremo fija los efectos del impago en las
compraventas con condicion resolutoria.
(Sentencia del TS de 23 de julio de 2026. Sala de
lo Civil. Sentencia n.° 1307/2026)

ElTribunal Supremo ha precisado las consecuencias
que puede tener el impago de uno de los plazos de
una compraventa inmobiliaria cuando las partes
hanincluido en el contrato una condicién resolutoria
expresa acompanada de una clausula penal.

La Sentencia 1307/2026, de 23 de julio, parte de
una compraventa por un precio de 740.000 euros.
Ademas de un pago inicial, se acordaron varios
plazos de 20.000 euros y se establecid expresamente
que el incumplimiento de las obligaciones de pago
permitiria resolver el contrato, previo requerimiento.
Los vendedores podrian conservar las cantidades
recibidas hasta ese momento como indemnizacion
por dafos y perjuicios.

El conflicto surgi6 cuando la compradora no abond
uno de los plazos de 20.000 euros en la fecha
prevista. Los vendedores comunicaron la resolucion
mediante burofaxy, pocos dias después, lacompradora
transfirio la cantidad pendiente intentando
mantener vigente la operacion.

El Supremo considera valida la resolucion. La clave
se encuentra en que las partes habian pactado
expresamente qué incumplimientos tendrian
consecuencias resolutorias. Conforme al articulo
1255 del Cadigo Civil, los contratantes pueden
atribuir este efecto a determinadas obligaciones
aunque su incumplimiento, considerado de forma
aislada, pudiera no alcanzar la gravedad que
normalmente exige el articulo 1124 del Cédigo Civil.

En este caso, la clausula comprendia claramente
la falta de pago de cualquiera de los plazos
acordados. Por tanto, no era necesario que se
produjera el impago del precio completo o del Gltimo

vencimiento para que pudiera activarse la resolucion.

La sentencia también aclara qué sucede cuando el
comprador paga después de recibir el requerimiento
resolutorio. El articulo 1504 del Codigo Civil permite
satisfacer el precio fuera de plazo mientras no se
haya producido dicho requerimiento. Sin embargo,
una vez comunicado validamente, el comprador no
puede rehabilitar unilateralmente el contrato
mediante un pago tardio.

Ahora bien, la resolucion tiene consecuencias para
ambas partes. La clausula penal permitia a los
vendedores conservar las cantidades percibidas
hasta ese momento. Cuestion distinta eran los
20.000 euros transferidos posteriormente, cuando
el contrato ya habia quedado resuelto.

Para el Supremo, este Gltimo importe constituye
un pago indebido. Si los vendedores habian dado
por terminada la compraventa, tampoco podian
seguir recibiendo cantidades correspondientes al
precio. A ello se afadia que habian reconocido
previamente su obligacion de devolver el dinero,
por lo que negarse después a hacerlo resultaba
contrario a sus propios actos y a las exigencias de
la buena fe.

El Tribunal Supremo condena finalmente a los
vendedores a devolver los 20.000 euros, junto con
los intereses correspondientes.

La sentencia deja asi una conclusion relevante para
las compraventas con pago aplazado. Una condicion
resolutoria bien definida puede permitir resolver el
contrato por el incumplimiento de un plazo concreto
siasise pactd expresamente. Sin embargo, una vez
producida la resolucion, el vendedor no puede
ampararse en la clausula penal para conservar
cantidades recibidas posteriormente, pues desde
ese momento ya no existe contrato que justifique
nuevos pagos a cuenta del precio.
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SOCIOS NACIONALES

Almeria

BUFETE FINANCIERO Y FISCAL
Almeria

www.bufetefiscal.net

DEL AGUILA FERRER ASESORES
Almeria

www.delaguilaferrer.com

Cadiz

ACTIVE ASESORES

Conil de la Frontera
www.activeasesores.com
CAPITAL ASESORES

Cadiz

www.capitalsesores.com

GRUPO CONTASULT

Soto Grande - Algeciras
www.contasult.com

MARTIN Y ASESORES

San Fernando (Cédiz)
www.martinyasesores.com
Cérdoba

02 LEGAL&TAX
Cordoba
www.q2-legaltax.es

Huelva

GAPYME

Cortegana - Zalamea La Real - Nerva -
Villablanca - Lepe - Cartaya - Bonares

- La Palma del Condado - Hinojos - Huelva
www.gapyme.com

ASINCO ABOGADOS Y ASESORES
Palos de la Frontera

www.asinco.net

NEEY]

ASESORIA GARCIA-PLATA
Ubeda - Baeza - Cazorla
www.asesoriagarcia-plata.es

\EIETE]

ROMERO & ROLDAN ASESORES
Malaga
Www.asesores-consultores.com
OTEM ASESORES

Malaga-Marbella
www.otem.es

Granada

GESTYCLOUD ONLINE
Granada
www.gestycloudonline.es
Sevilla

SABORIDO ASESORES
Sanldcar La Mayor - Sevilla
www.saboridoasesores.com

SEAIURIS - SERVICIOS EXPERTOS DE
ASESORAMIENTO

Sevilla
WwWw.seaiuris.com

Huesca

TEJERA CONSULTORES
Fraga
www.tejeraconsultores.com
Teruel

ASESORES FISCALES DE TERUEL
Teruel
www.asesoresteruel.es

Zaragoza

AION 21 CONSULTORES

Zaragoza (Sagasta)
www.povedaconsultores.es

GASCON ASESORES

Zaragoza (Independencia)
WWW.gasconasesores.es
RAIMUNDO LAFUENTE ASESORES
Zaragoza (Moreria)
www.raimundolafuente.com

ASESORIAS TURON
Oviedo-Mieres
Wwww.asesoriasturon.com

GESPASA TELENTI
Oviedo
www.bktl.es

CORTES LABORAL
Pollensa
www.corteslaboral.com

MARIMON Y ASOCIADOS
Palma de Mallorca (Bisbe Perelld)
Www.asesoriamarimon.com

PENTA ASESORES
Palma de Mallorca (Pare Bartomeu)
WWW.pentaasesores.es

DMS LEGAL INTELLIGENCE
Palma de Mallorca (Centro)
www.consultingdms.com

Santa Cruz de Tenerife

INGESA
Santa Cruz de Tenerife
www.martinezno.com

DIAZ LLARENA CONSULTORES Y ASESORES
Giiimar — Santa Cruz de Tenerife
www.llarenaasesores.com

Las Palmas de Gran Canaria

GRUPO JOSE DAMASO ASESORES Y
CONSULTORES

Las Palmas de Gran Canaria (Telde)
www.grupojd.es

Lanzarote

EBF CONSULTING (EUROPEAN BUSINESS &
FINANCE CONSULTING)

Lanzarote (Puerto del Carmen - Tias)
www.ebfconsulting.com

CANTABRIA

ASESORIA ORGO
Renedo de Piélagos - Santander
WWW.asesoriaorgo.es

BUJARRABAL ASESORES
Logrofio
www.bujarrabal.com

Avila
ABM GESTION ASESORES

Avila - La Adrada - El Barraco
www.abmgestionasesores.es

Burgos

AFIDE ASESORIA INTEGRAL
Burgos
www.afidesa.com

Palencia

AFYSE EXPERTOS EN LABORAL
Palencia
www.afyse.com

Salamanca

CONSULTORIA ASOCIADOS SAN JULIAN
Salamanca
www.consultoriaasociados.com

GESTORIA MAYS
Salamanca
www.gestoriamays.es

Segovia
TORQUEMADA ASESORES

Segovia
www.torquemada-asesores.com

Leén
GESLEON

Ledn
www.gesleon.es

Valladolid

DEFERRE CONSULTING
Valladolid
www.deferre.es

Ciudad Real

APLAGES
Campo de Criptana — Madrid
www.aplages.com

Cuenca

GLOBAL 5 JURIDICO LABORAL
Cuenca
www.globalcinco.net

Guadalajara

ASESORIA TOLEDO
Guadalajara
www.asesoriatoledo.com

Barcelona

AF TAX & LEGAL
Barcelona (Sans)
www.af-taxlegal.com
ASESORIA GARCIA LOPEZ
Barcelona (Les Corts)
www.asesoriagarcialopez.es
ASSESSORIA PEREZ SARDA
Granollers
www.perezsarda.com
GEMAP

Viladecans - Barcelona
www.gemap.es

GREGORI ASESORES
Barcelona - Granollers
WWW.Qgregoriassessors.com
GREMICAT

Barcelona (Gracia)
www.gremicat.es

BETA LEGAL ASSESSORS
Sabadell

www.betalegal.com
ASESORIA CARNIAGO

El Prat de Llobregat, Barcelona
www.carniago.com

SEGU ASSESSORS ADVOCATS | ECONOMISTES

Barcelona
WWW.Seguassessors.com
SOLFICO

Vilanova i La Geltrdi
www.solfico.es

ABAC ASSESSORS

Terrassa

www.abac.cat

POCH | RUANA ASSOCIATS
Igualada
www.asesoriaempresespochruana.es
Girona

QUIRON ABOGADOS & ASESORES
Girona
www.quironabogados.com

Lleida

MARTINEZ & CASTELLVi LABORALISTAS
Lleida
WWW.assessoria.com

Tarragona

SEBASTIA ASSESSORS
Tortosa - La Senia - Amposta
www.sebastia.info

COMUNIDAD VALENCIANA

Alicante

ASTEM

Alcoy - Alicante
www.astemsa.com

SALA COLA

Novelda - Elche - Ciudad Quesada
www.salacola.com

Castellon

TUDON & ASOCIADOS ABOGADOS
Castellon
www.tudonabogados.com

Valencia

ESTUDIO JURIDICO 4
Valencia (La Zaidia)
www.estudiojuridico4.es
UNIGRUP ASESORES
Valencia (Ciutat Vella)
WWW.Unigrupasesores.com

EXTREMADURA

Badajoz

ASESORES EMPRESARIALES ASOCIADOS
Mérida

Www.asesoresempresariales.com

JUSTO GALLARDO ASESORES

Badajoz

www.justogallardoasesores.com

Céceres

CEBALLOS CONSULTING LABORAL
Caceres

www.asesoriaceballos.com
SERPLASE ASESORES

Plasencia

www.serplase.com

A Coruna

ZENTO ASESORES

A Corufia
www.zentoasesores.com
GRUPO +SUAREZ
Vedra
Www.massuarez.es

Lugo

MARGARITA ASESORES
Monforte de Lemos
www.margaritasesores.com
CENTRO CONSULTOR DE LUGO
Lugo
carlosariasotero@cconsultor.com
Ourense

ASESORES VILA CASTRO

Ourense

www.vilacastro.com
Pontevedra

ASESORES VILA CASTRO

Vigo
www.vilacastro-grupoconsultor.com
NOGUEIRA & VIDAL CONSULTING
Cangas de Morrazo - Vigo
www.nogueirayvidal.com

ACTIUM CONSULTING

Pozuelo de Alarcon
www.actiumconsulting.es

ADICOR ASESORES CONSULTORES
Madrid — Salamanca
www.adicorasesores.com

ALCOR JURIDICO Y TRIBUTARIO
Alcorcon

www.alcorconsulting.es

ASETRA

Villaverde — Madrid

www.asetra.net

FACTUM ASESORES

Torrejon de la Calzada
www.factumasesores.com

FINOUT SERVICIOS FINANCIEROS
Madrid- Chamartin

www.finout.es

GESTEM CONSULTING

San Sebastian de los Reyes - Alcobendas
JOSE LUIS GONZALEZ MARTIN
Madrid (Aluche)
Wwww.asesoria-juridica.net

MEDINA LABORAL ASESORES AUDITORES
Madrid (Centro)
www.medinalaboral.com
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SECONTA

Rivas-Vaciamadrid

www.seconta.es

SINCRO

Madrid — Chamartin

WWW.Sincro.es

VS SERVICIOS EMPRESARIALES
Chamberi

WWW.VS-Servicios.com

REGION DE MURCIA

CARLOS GONZALEZ SAMPER
Cartagena

WWW.cgsamper.es
CERDA-VIVES

Murcia - Molina del Segura
www.cerdavives.com

347 ASESORES

San Javier
www.347asesores.com

OFICO RRHH OUTSOURCING
Pamplona (Calatayud)
www.ofico.es

ASESORIA TILOS
Pamplona (Batallador)
www.tilos.es

PAIS VASCO

Guipuzcoa

ASEMARCE CONSULTING
San Sebastién
WWw.asemarce.com

Vizcaya

ASLAN ASESORES Y ABOGADOS

Bilbao

www.aslanasesores.com

HERAS GABINETE JURIDICO Y DE GESTION
Bilbao (Abando)

www.asesoriaheras.com

FIDESLAN ASESORES

Ondarroa (Bizkaia)

www.fideslan.com

EUROPA

SESEMANN CONSULTING
Alemania
www.SesemannConsulting.com

SAVOV & PARTNERS
Sofia
www.law-tax.bg

UNEXCO
Paris
WWw.unexco-corral.com

)

IustiME

red internacional de asesor(as

Calle Maria de Molina 39 8*
28006 Madrid
Tel.: (+34) 915 245 745
info@iustime.net
www.iustime.net

x

ESTUDIO LEGALE TOSATO
Roma
www.estudiotosato.eu

PAISES BAJOS

ACTIVADOS INTERNATIONAL
Holanda
www.activaibsd.nl

CARLOS PINTO DE ABREU

Lisboa-Oporto

www.carlospintodeabreu.com

VILA CASTRO GRUPO ASESOR Y CONSULTOR
Lousada (Cristelos)

www.asesoresvilacastro.com

REINO UNIDO

GUNNERCOKE
Londres
www.gunnercooke.com

TAX & ADVISE
Londres / Dublin / India
www.taxandadvise.es

ASESORIA RO
Cluj-Napoca
WWW.asesoria.ro

AMERICA

BARRERO & ASOCIADOS

CABA -Trenque Lauquen-Tres Lomas-Rio Gallegos
www.barreroasoc.com

IVM CONSULTING-CONTADORES PUBLICOS
CABA

www.ivmconsulting.com.ar

FUENZALIDA AUDITORES Y CONTADORES
Santiago de Chile
www.fuenzalidacontadores.cl

HERRAMIENTA GERENCIAL
Bogota
www.herramientagerencial.com

COSTA RICA, NICARAGUA, HONDURAS, EL SALVADOR Y
GUATEMALA

LEGALPRINT
San José-Managua-Tegucigalpa-San Salvador-Guatemala
www.legalprintcr.com

BARZALLO ABOGADOS
Quito
www.barzallo.com

ESTADOS UNIDOS

BECKER GLYNN MUFFLY CHASSIN & HOSINSKI LLP
Nueva York
www.beckerglynn.com

CFO STARTUP
Miami (Florida)
Www.barreroasoc.com

MONTEBLANCO & ASOCIADOS
Nueva York
www.peruvianlaw.com

SANCHEZ MEJIA ABOGADOS ASOCIADOS
Ciudad de México
www.sanchezmejiaabogados.com

CRUZ Y ALVARADO CONSULTORES
Trujillo
www.cruzyalvaradoconsultores.com
MONTEBLANCO & ASOCIADOS
Barranco - Lima - Pert
www.peruvianlaw.com

VIGNOLI LAFFITTE Y LUBLINERMAN
Montevideo
www.vll.com.uy

AFRICA

RUBERT & PARTNERS
Egipto (El Cairo)
www.rubertpartners.com

MARRUECOS

RODRIGUEZ ASESORES
Casablanca
www.cabinet-rodriguez.com

AsIA

A&Z LAW FIRM
Shanghai-Beijing-Wuhan- Dalian (Liaoning)-Tianjin-Xiamen
www.a-zIf.com.cn

DUBAI - EMIRATOS ARABES UNIDOS
RUBERT & PARTNERS

Dubéi

www.rubertpartners.com

TAX & ADVISE
Ahmedabad
www.colmancoyle.com

A&Z LAW FIRM
Tokyo
www.a-zIf.com.cn
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